Esélyegyenldségi nyilatkozat

A Rézsa Pharma Kft. eziton nyilatkozik, hogy a GINOP_PLUSZ-2.1.3-24-2025-00566
azonositészamu projekt megvaldsitdsa sordn valamennyi tevékenysége tekintetében
tiszteletben tartja az alkalmazotti jogviszonyban all6, vagy ilyen jogviszony kialakitasara
torekvé emberek emberi méltosagat, és elkotelezett az egyenlé bandsméd, valamint az
esélyegyenlGség elveinek maradéktalan betartasa mellett a 2003. évi CXXV. torvényben
(Ebktv.) foglaltak szerint.

A projekt teljes id6szaka alatt biztositjuk az olyan munkafeltételek és kornyezet kialakitasat,
amely hozzajarul az alapvet6 emberi jogok megé6rzéséhez és megerdsitéséhez, kiilonos
tekintettel a nék és férfiak kozotti esélyegyenléségre, valamint a fogyatékossaggal €16
személyek jogainak érvényesitésére.

Vallaljuk, hogy az esélyegyenléség szempontjabol fennall6 esetleges jogszabalyba titk6z6
nem-megfelelségeket legkésébb a projekt megvalésitdsa soran megsziintetjiik. A projekt
soran folytatott kommunikiciénkban, nyilvanos eseményeinken és minden
megnyilvanulasunkban esélytudatossagot képviseliink, elGsegitve az el6itéletek
csokkentését és a tarsadalmi befogadast.

Nyilatkozunk tovabba, hogy a projekt végrehajtasa soran alkalmazzuk az ENSZ
Fogyatékossaggal él6 Személyek Jogairdl sz6lé egyezményének, valamint a 2010/48/EK
tanacsi hatarozatban foglaltaknak megfelelé el6irasokat, és biztositjuk a sziikséges
akadalymentesitést, a kapcsolddé szabvanyok figyelembevételével.

Budapest, 2025. oktéber 8.
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