
Esélyegyen lőségi nyiIatkozat

A Rózsa Pharma Kft, ezúton nyilatkozik, hogy a GINOP_PLUSZ-2,1.3-24-2025-00566

azonosítószámú projekt megvalósítása során valamennyi tevékenysége tekintetében
tiszteletben tartja az alkalmazotti jogviszonyban álló, vagy ilyen jogviszony kialakítására
törekvő emberek emberi méltóságát, és elkötelezett az egyenlő bánásmód, valamint az

esélyegyenlőség elveinek maradéktalan betartása mellett a 2003. évi CXXV, törvényben
(Ebkw.J foglaltak szerint.

A projekt teljes időszaka alatt biztosítjuk az olyan munkafeltételek és környezet kialakítását,
amely hozzájánlJ az alapvető emberi jogok megőrzéséhez és megerősítéséhez, különös
tekintettel a nők és férfiak közötti esélyegyenlőségre, valamint a fogyatékossággal élő

személyek jogainak érvényesítésére.

Vállaljuk, hogy az esélyegyenlőség szempontjából fennálló esetleges jogszabályba ütközó
nem-megfelelőségeket legkésőbb a projekt megvalósítása során megszüntetjük. A projekt
során folytatott kommunikációnkban, nyilvános eseményeinken és minden
megnyilvánulásunkban esélytudatosságot képviselünk, elősegíWe az előítéletek
csökkentését és a társadalmi befogadást,

Nyilatkozunk továbbá, hogy a projekt végrehajtása során alkalmazzuk az ENSZ
Fogyatékossággal élő Személyek Jogairól szőlő egyezményének, va]amint a 2010/48/EK
tanácsi határozatban foglaltaknak megfelelő előírásokat, és biztosítjuk a szükséges
akadálymentesítést, a kapcsolódó szabványok figyelembevételével,
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